
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA EFISIENSI 
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH ( SKPD ) 

PEMERINTAH KABUPATEN SERANG 
TAHUN 2026 

 
 

 

 
 

 

 

 
KECAMATAN PONTANG 

KABUPATEN SERANG 
 











 

 

 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN PONTANG 

TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    :  JA’I, S.AP.  

Jabatan  :  Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

Nama   :  H. FIRMANSYAH, S.AG., M.M 

Jabatan  :  Sekretaris Kecamatan 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

H. FIRMANSYAH, S.AG., M.M  

NIP. 19760119 201405 1 001 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

JA’I, S.AP. 

NIP. 19700701 200906 1 002 

 

 
 

 
 

 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN PONTANG 

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

NO SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tersedianya Kebutuhan 

Barang Milik Daerah 

SKPD di lingkungan 

Kecamatan Pontang 

secara akurat 

Tersedianya Laporan Pertanggungjawaban 

Kendaraan Dinas dan peralatan kantor yang 

layak fungsi 

2 Dokumen 

Terpeliharanya Gedung Perkantoran secara 

rutin dan berkala 

2 Unit 

2 Tercapainya Peningkatan 

Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 

Tersedianya laporan pemenuhan kebutuhan 

logistik, kebutuhan listrik, air dan jasa 

komunikasi perkantoran secara efektif dan 

efisien 

3 Dokumen 

Terselenggaranya Kegiatan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

2 Kegiatan 

Tersusunnya laporan administrasi 

kepegawaian di lingkungan kecamatan 

1 Dokumen 

 
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

(Rp) 

KETERANGAN 

1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12.350.500  

2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 9.536.000  

3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 415.144  

4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

3.600.000  

5 Fasilitasi Kunjungan Tamu 1.306.000  

6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

24.900.000  

7 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 7.650.000  

8 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik 

36.249.600  

9 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 710.769.468  

10 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

3.800.000  

11 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 3.450.000  

J U M L A H 814.026.712  

 
 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

H. FIRMANSYAH, S.AG., M.M  

NIP. 19760119 201405 1 001 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

JA’I, S.AP. 

NIP. 19700701 200906 1 002 

 
 

 
 

 
  

 



 

 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN PONTANG 

TAHUN 2026 
 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    :  H. HAERUZAMAN, S.M  

Jabatan  :  Kasubag Keuangan Program dan Evaluasi 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

Nama   :  H. FIRMANSYAH, S.AG., M.M 

Jabatan  :  Sekretaris Kecamatan 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

H. FIRMANSYAH, S.AG., M.M  

NIP. 19760119 201405 1 001 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

H. HAERUZAMAN, S.M 

NIP. 19730901 200906 1 003 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN PONTANG   

KASUBAG KEUANGAN PROGRAM DAN EVALUASI 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Terlaksananya Penyusunan 

Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 

Tersusunnya Dokumen Perencanaan 

Kecamatan Secara Tepat Waktu 

1 Dokumen 

Tersusunnya Dokumen Penganggaran 

Kecamatan Secara Tepat Waktu 

1 Dokumen 

Tersusunnya Dokumen LKIP 

Kecamatan Secara Tepat Waktu 

1 Dokumen 

2 Terkelolanya Anggaran di 

Lingkup Kecamatan Pontang 

Kabupaten Serang  Secara 

Efisien dan Akuntabel 

Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja 

Kecamatan Secara Tepat Waktu 

 

1 Dokumen 

Terbayarkannya Gaji dan Tunjangan 

ASN 

15 Orang 

3 Tercapainya Nilai SAKIP di 

Kecamatan 

Tersedianya Dokumen Untuk 

Penilaian SAKIP Dengan Nilai BB 

1 Dokumen 

 

 
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

(Rp) 

KETERANGAN 

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.570.763.000  

J U M L A H 3.570.763.000  

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

H. FIRMANSYAH, S.AG., M.M  

NIP. 19760119 201405 1 001 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

H. HAERUZAMAN, S.M 

NIP. 19730901 200906 1 003 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



 

 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN PONTANG 

TAHUN 2026 
 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    :  JAENUDIN, S.E 

Jabatan  :  Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

Nama   :  SAMSURI, S.E  

Jabatan  :  Camat 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

 

SAMSURI, S.E 

NIP. 19680101 198703 1 005 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

 

JAENUDIN, S.E 

NIP. 19760721 200901 1 001 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN PONTANG   

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

NO SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Cakupan Koordinasi 

Pemberdayaan Desa 

Terlaksananya Monev Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan Pontang 

4 Kegiatan 

Terwujudnya Peningkatan Koordinasi dengan 

Pemerintahan Desa, Lembaga Masyarakat, dan 

SKPD Kabupaten Serang 

4 Kegiatan 

Terselenggaranya Kegiatan Itsbat Nikah 70 Pasang  

 

 
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

(Rp) 

KETERANGAN 

1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

34.800.000  

J U M L A H 34.800.000 
 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

 
SAMSURI, S.E 

NIP. 19680101 198703 1 005 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

 

JAENUDIN, S.E 

NIP. 19760721 200901 1 001 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN PONTANG 

TAHUN 2026 
 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    :  Hj. ADE BUDIHARTI, S.Ip., M.Si. 

Jabatan  :  Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

Nama   :  SAMSURI, S.E  

Jabatan  :  Camat 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 
 

 

 

SAMSURI, S.E 

NIP. 19680101 198703 1 005 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

HJ. ADE BUDIHARTI, S.Ip., M.Si. 

NIP. 19680809 199203 2 008 

 
 

 
 

 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN PONTANG   

KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN 

 

NO SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Cakupan Koordinasi 

Pemberdayaan Desa 

Terselenggaranya Monev Kegiatan 

Pembangunan Desa 

4 Kegiatan 

Terselenggaranya Musrenbang 

Kecamatan 

1 Kegiatan 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

1 Kelompok  

 

 
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

(Rp) 

KETERANGAN 

1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

10.630.000  

J U M L A H 10.630.000  

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

SAMSURI, S.E 

NIP. 19680101 198703 1 005 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

HJ. ADE BUDIHARTI, S.Ip., M.Si. 

NIP. 19680809 199203 2 008 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN PONTANG 

TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    :  SURYADI, S.Ip 

Jabatan  :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

Nama   :  SAMSURI, S.E  

Jabatan  :  Camat 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

SAMSURI, S.E 

NIP. 19680101 198703 1 005 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

SURYADI, S.Ip  

NIP. 19740423 200801 1 004 

 

 
 
 

 
 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN PONTANG   

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN 

 

NO SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Cakupan 

Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintah 

Umum di Wilayah 

Kecamatan 

Terwujudnya Peningkatan Kualitas Pelayanan 

Publik yang Menjadi Kewenangan Kecamatan 

1 dokumen 

Terlaksananya Evaluasi APBDes di 

Kecamatan Pontang 

12 Kegiatan 

Terlaksananya Intensifikasi dan Ekstensifikasi 

PBB di Kecamatan Pontang 

1 Kegiatan 

Terlaksananya monitoring Pemutakhiran 

SPPT PBB di Kecamatan Pontang 

1 Kegiatan 

2 Prosentase 

Pemerintahan Desa 

yang Dibina 

Terlaksananya kegiatan pembinaan Tata 

Pemerintahan Desa dalam penyusunan 

Raperdes 

9 Kegiatan 

Terlaksananya Kegiatan Pembinaan Sistem 

Keuangan Desa (Siskeudes) 

1 Kegiatan 

Terlaksananya Pemilihan Kepala Desa 

Serentak 

1 Desa 

 

 

 
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

(Rp) 

KETERANGAN 

1 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 35.520.000  

J U M L A H 35.520.000  

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

SAMSURI, S.E 

NIP. 19680101 198703 1 005 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

SURYADI, S.Ip  

NIP. 19740423 200801 1 004 

 
 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN PONTANG 

TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    :  ALIYAH, S.E 

Jabatan  :  Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

Nama   :  SAMSURI, S.E  

Jabatan  :  Camat 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

SAMSURI S.E 

NIP. 19680101 198703 1 005 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

ALIYAH, S.E 

NIP. 19840705 201101 2 001 

 
 

 
 

 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN PONTANG   

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

sesuai Penugasan Kepala 

Daerah 

Terselenggaranya Kegiatan PHBN di 

Kecamatan Pontang 

1 Kegiatan 

Terfasilitasinya Kegiatan HUT Kabupaten 

Serang 

1 Kegiatan 

Terfasilitasinya Kegiatan STQ Tingkat 

Kabupaten Serang 

1 Kegiatan 

Terlenggaranya Kegiatan Pengajian Rutin  10 Kegiatan 

 

 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

(Rp) 

KETERANGAN 

1 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional dalam rangka 

Memantapkan Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan 

Republik Indonesia 

60.932.136  

2 Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan 

Intrasuku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan 
Lainnya 

Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan 

Lokal, Regional, dan Nasional 

82.499.000  

J U M L A H 143.431.136  

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

SAMSURI S.E 

NIP. 19680101 198703 1 005 

Serang, 12 Januari 2026 
 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

ALIYAH, S.E 

NIP. 19840705 201101 2 001 

 

 
 
 

 
 

 
 

  
 



 

 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN PONTANG 

TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    :  MULYANTO, S.ST 

Jabatan  :  Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

Nama   :  SAMSURI, S.E  

Jabatan  :  Camat 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

SAMSURI S.E 

NIP. 19680101 198703 1 005 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

MULYANTO, S.ST 

NIP. 19700605 199803 1 012 

 
 

 
 
 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN PONTANG   

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Cakupan Penyelenggaran 

Ketentraman Ketertiban di 

Wilayah Kecamatan 

Terlaksananya Pembinaan Anggota 

Linmas Tingkat Kecamatan dan Desa 

1 Kegiatan 

Terlaksananya Pembinaan Trantibum di 

Kecamatan Pontang 

1 Kegiatan 

Terlaksananya Monitoring Wilayah di 

Kecamatan Pontang 

11 Kegiatan 

Terdatanya anggota Linmas Desa yang 

sudah dibina 

27 Orang  

 

 
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

(Rp) 

KETERANGAN 

1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 

4.525.000  

2 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat 

3.875.000  

J U M L A H 8.400.000  

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

SAMSURI S.E 

NIP. 19680101 198703 1 005 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

MULYANTO, S.ST 

NIP. 19700605 199803 1 012 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN PONTANG 

TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    :  SUDIRMAN, S.Ap. 

Jabatan  :  Fungsional Umum/ Staf Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

Nama    :  SAMSURI, S.E 

Jabatan  :  Camat 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

SAMSURI S.E 

NIP. 19680101 198703 1 005 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

SUDIRMAN, S.Ap. 

NIP. 19720616 200906 1 002 

 
 
 

 
 

 



 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN PONTANG  

SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN  

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Cakupan Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintah Umum di Wilayah 

Kecamatan 

Terwujudnya Peningkatan 

Kualitas Pelayanan Publik yang 

Menjadi Kewenangan Kecamatan 

1 dokumen 

Terlaksananya Evaluasi APBDes 

di Kecamatan Pontang 

12 Kegiatan 

Terlaksananya Intensifikasi dan 

Ekstensifikasi PBB di Kecamatan 

Pontang 

1 Kegiatan 

Terlaksananya monitoring 

Pemutakhiran SPPT PBB di 

Kecamatan Pontang 

1 Kegiatan 

2 Terwujudnya penanganan 

Persampahan di Desa dan Kecamatan 

Pontang Kabupaten Serang 

Jumlah Desa yang di tangani 

dalam masalah persampahan 

termasuk Pasar dan Puskesmas 
11 Desa 

 

 

NO KEGIATAN 
ANGGARAN 

Rp 
KETERANGAN 

1 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait 

11.000.000 APBD 

2 
Pelaksanaan urusan pemerintahan yang di 

limpahkan kepada  camat/Persampahan 
406.815.000 APBD 

 

Jumlah 

 

 

417.815.000 

 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

SAMSURI S.E 

NIP. 19680101 198703 1 005 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

SUDIRMAN, S.Ap. 

NIP. 19720616 200906 1 002 

 
 
 

 
 

 



 

 
 

 
 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN PONTANG 

TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    :  TEGUH PRASETYANTO 

Jabatan  :  Fungsional Umum / Bendahara Pengeluaran 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

Nama    :  H. HAERUZAMAN, S.M 

Jabatan  :  Kasubag  Keuangan, Program, dan Evaluasi  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

H. HAERUZAMAN, S.M  

NIP. 19730901 200906 1 003 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

TEGUH PRASETYANTO 

NIP. 19761026 200801 1 002 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN PONTANG 

TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    :  MURSID 

Jabatan  :  Fungsional Umum / Pengelola Barang 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

Nama    :  JA’I, S.Ap. 

Jabatan  :  Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

 

JA’I, S.AP. 

NIP. 19700701 200906 1 002 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

 

MURSID 

NIP. 19680317 200701 1 024 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN PONTANG 

TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    :  HATA DINATA, S.E 

Jabatan  :  Fungsional Umum / Staf Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

Nama    :  JA’I, S.Ap. 

Jabatan  :  Plt. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

 

JA’I, S.AP. 

NIP. 19700701 200906 1 002 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

 

HATA DINATA, S.E 

NIP. 19761210 201001 1 010 

 

 
 
 

 
 



 

 
 

 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN PONTANG 

TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    :  TB. NASRULLOH 

Jabatan  :  Fungsional Umum / Staf Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

Nama    :  JA’I, S.Ap. 

Jabatan  :  Plt. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

 

JA’I, S.AP. 

NIP. 19700701 200906 1 002 

Serang, 12 Januari 2026 
 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

 

TB. NASRULLOH 

NIP. 19791109 200906 1 001 

 
 

 
 
 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN PONTANG 

TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    :  ODI SUWANDI 

Jabatan  :  Fungsional Umum / Staf Kasi. Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

Nama    :  MULYANTO, S.ST 

Jabatan  :  Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

 

MULYANTO, S.ST 

NIP. 19700605 199803 1 012 

Serang, 12 Januari 2026 
 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

 

ODI SUWANDI  

NIP. 19761005 200801 1 008 

 
 

 
 
 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN PONTANG 

TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    :  FAHROJI 

Jabatan  :  Fungsional Umum / Staf Kasi. Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

Nama    :  MULYANTO, S.ST 

Jabatan  :  Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

 

MULYANTO, S.ST 

NIP. 19700605 199803 1 012 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

 

FAHROJI 

NIP. 19720911 200801 1 004 

 

 
 
 

 
 



 

 
 

 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN PONTANG 

TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    :  UKON HIDAYAT, S.AP 

Jabatan  :  Fungsional Umum / Staf Kepala Seksi Tata Pemerintahan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

Nama    :  SURYADI, S.Ip 

Jabatan  :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

 

SURYADI, S.Ip  

NIP. 19740423 200801 1 004 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

 

UKON HIDAYAT, S.AP  

NIP. 19871221 201001 1 009 

 

 
 
 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN PONTANG 

TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    :  TRISNA CANIAGO, S.E 

Jabatan  :  Perencana Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

Nama    :  H. HAERUZAMAN, S.M 

Jabatan  :  Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, dan Evaluasi 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

 

H. HAERUZAMAN, S.M  

NIP. 19730901 200906 1 003 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

 

TRISNA CANIAGO, S.E 

NIP. 19920508 202421 2 014 

 

 
 
 

 
 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN PONTANG 

TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama    :  HAMENI 

Jabatan  :  Pengadministrasian Perkantoran 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

Nama    : JA’I, S.AP 

Jabatan  :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

 

JA’I, S.AP 

NIP. 19700701 200906 1 002 

 

Serang, 12 Januari 2026 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

 

 

HAMENI  

NIP. 19781104 202621 1 011 
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