DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA EFISIENSI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH ( SKPD)
PEMERINTAH KABUPATEN SERANG
TAHUN 2025

KECAMATAN PONTANG
KABUPATEN SERANG




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONTANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SAMSURIL S.E
Jabatan . Camat Kecamatan Pontang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . Hj. RATU RACHMATUZAKIYAH, S.Pd., MM
Jabatan . Bupati Serang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK KEDUA
Bupati Serang,

A

Hj. RATU RACHMATUZAKIYAH, S.Pd.. M.




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025
KECAMATAN PONTANG KABUPATEN SERANG

it

Hj. RATU RACHMATUZAKIYAH, S.Pd., M.M

il

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas Cakupan Penyelenggaraan Kegiatan 100%
Pelayanan Publik Pada Pemerintahan Tingkat Kecamatan
Kecamatan Cakupan Koordinasi Pemberdayaan 100%
Desa
Cakupan Penyelenggaraan Urusan 100%
Pemerintah Umum di Wilayah
Kecamatan
Cakupan Penyelenggaran Ketentraman 100%
Ketertiban di Wilayah Kecamatan
Prosentasc Pemerintahan Desa yang 100%
Dibina
[ NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
I | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.46:;;";8.192 APBD
Kabupaten/Kota
2 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan| 1.004.028.836 APBD
Pelayanan Publik
3 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 145.627.400 APBD
Kelurahan
4 | Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban 3.600.000 APBD
Umum
5 | Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 62.508.000 APBD
Umum
6 | Program Pembinaan dan Pengawasan 112.856.300 APBD
Pemerintahan Desa
JUMLAH 4.788.698.728
Serang, 02 Juni 2025
'PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Bupati Serang,




PEMERINTAH KABUPATEN SERANG
KECAMATAN PONTANG

JI. Raya Kubang Fuji-Banten lama- Pontang No 1 - Serang - Banten

KEPUTUSAN CAMAT PONTANG
KABUPATEN SERANG
NOMOR : 141.1/ 03 /Kec. Pontang/2025

Tentang

PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA EFISIENSI
PADA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH KECAMATAN PONTANG
KABUPATEN SERANG

CAMAT PONTANG

Menimbang : a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 14, pasal 27 dan Pasal 30
Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dipandang adanya Penetapan Perjanjian
Kinerja Pejabat dan Pegawai di lingkungan Kantor Kecamatan Pontang
Kabupaten Serang untuk mewujudkan komitmen penerimaamanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur
tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumberdaya yang
tersedia;
b. Bahwa untuk terlaksananya sebagaimana dimaksud huruf a di atas perlu
ditetapkan dengan Keputusan Camat Pontang Kabupaten Serang;

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang pembentukan Provinsi
Banten;
Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-undang Nomor 12 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggungjawab Keuangan Negara;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 15 Tahun 2006 tentang pokok-
pokok pengelolaan keuangan daerah Kabupaten Serang;

5. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan;,
Undang-Undang 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembar
Negara Republik Indoenesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014
tentyang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP),



9. Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 11 tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Serang Tahun 2016-2021;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan susunan Perangkat Daerah Kabupaten Serang;

MEMUTUSKAN
Menetapkan
KESATU . Menetapkan Perjanjian Kinerja di lingkungan Kantor Kecamatan
Pontang;
KEDUA . Penetapan Perjanjian Kinerja sebagaimana dimaksud diktum

KESATU merupakan komitmen penerima amanah dan kesepakatan
antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serla sumberdaya yang
tersedia di lingkungan Kantor Camat Pontang Kabupaten Serang;

KETIGA . Perjanjian Kinerja sebagaimana diktum KEDUA tercantum dalam
lampiran Keputusan ini dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan.

KEEMPAT . Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan
Ditetapkan di - Pontang
Pada Tanggal : 02 Juni 2025
CAMAT PONTANG

Tembusan Yth :
1 Bupati Serang

N Qakratane Naarah I ahiinatan Carancs



PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONTANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . JAENUDIN, S.E
Jabatan . PIt. Sekretaris Camat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SAMSURI, S.E
Jabatan - Camat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK PERTAMA,

60721 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PONTANG

SEKRETARIS CAMAT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
| | Cakupan  Penyelenggaraan | Tersedianya Kebutuhan Barang Milik | 1 Dokumen
Kegiatan Pemerintahan | Daerah SKPD di lingkungan Kecamatan
Tingkat Kecamatan Pontang secara akurat

Tercapainya Peningkatan Pelayanan | 1 Dokumen
Administrasi Perkantoran

Terlaksananya Penyusunan | 1 Dokumen
Perencanaan,  Penganggaran,  dan

Evaluasi Kinerja

Terkelolanya Anggaran di Lingkup | 1 Dokumen
Kecamatan Pontang Kabupaten Serang
Secara Efisien dan Akuntabel

Tercapainya Nilai SAKIP di Kecamatan | 1 Dokumen

NO PROGRAM o ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
I | Program Penunjang Urusan Pemerintahan| 3.460.078.192 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH 3.460.078.192

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK PERTAMA,




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONTANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . JA’L, S.AP.
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - JAENUDIN, S.E
Jabatan . Plt. Sekretaris Camat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
JAENUDIN, S.E JA'L S.AP.

NIP. 19760721 200901 1 001 NIP. 19700701 200906 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PONTANG
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
I | Tersedianya Kebutuhan | Tersedianya Laporan Pertanggungjawaban | 2 Dokumen
Barang Milik Daerah | Kendaraan Dinas dan peralatan kantor yang
SKPD di lingkungan | layak fungsi
Kecamatan Pontang | Terpeliharanya Gedung Perkantoran secara | 2 Unit
secara akurat rutin dan berkala
2 | Tercapainya Peningkatan | Tersedianya laporan pemenuhan kebutuhan | 3 Dokumen
Pelayanan Administrasi | logistik, kebutuhan listrik, air dan jasa
Perkantoran komunikasi perkantoran secara efektif dan
efisien
Terselenggaranva Kegiatan Rapat | 2 Kegiatan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Tersusunnya laporan administrasi | 1 Dokumen
kepegawaian di lingkungan kecamatan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 2.310.000
2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 28.402.200
3 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 696.000
4 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 7.200.000
Perundang-undangan
5 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 23.085.200
6 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 38.050.000
SKPD
7 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.580.000
8 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 32.445.124
dan Listrik
9 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 175..946.664
10 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 49.763.000
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
11 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 17.800.000
JUMLAH 378.278.188
Serang, 02 Juni 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
e

JA'L S.AP.
NIP. 19700701 200906 1 002




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONTANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. HAERUZAMAN, S.M
Jabatan : Kasubag Keuangan Program dan Evaluasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . JAENUDIN, S.E
Jabatan . PIt. Sekretaris Camat
Selaku atasan PFTHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. HAERUZAMAN, S.M
NIP. 19730901 200906 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PONTANG
KASUBAG KEUANGAN PROGRAM DAN EVALUASI

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Penyusunan | Tersusunnya Dokumen Perencanaan | 1 Dokumen
Perencanaan, Penganggaran, | Kecamatan Secara Tepat Waktu
dan Evaluasi Kinerja Tersusunnya Dokumen Penganggaran | 1 Dokumen
Kecamatan Secara Tepat Waktu
Tersusunnya Dokumen LKIP | 1 Dokumen
Kecamatan Secara Tepat Waktu
2 | Terkelolanya Anggaran di | Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja | 1 Dokumen
Lingkup Kecamatan Pontang | Kecamatan Secara Tepat Waktu
Kabupaten Serang  Secara
Efisien dan Akuntabel Terbayarkannya Gaji dan Tunjangan | 15 Orang
ASN
3 | Tercapainya Nilai SAKIP di | Tersedianya Dokumen Untuk | 1 Dokumen
Kecamatan Penilaian SAKIP Dengan Nilai BB
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.081.800.000
JUMLAH 3.081.800.000
Serang, 02 Juni 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 19760721 200901 1 001

—_— )
H. HAERUZAMAN, S.M
NIP. 19730901 200906 1 003




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONTANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JAENUDIN, S.E
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SAMSURI, S.E
Jabatan . Camat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK PERTAMA,

JAENVDIN, S.E
NIP. 19760721 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PONTANG
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Cakupan Koordinasi
Pemberdayaan Desa

Terlaksananya Monev Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan Pontang

4 Kegiatan

Terwujudnya Peningkatan Koordinasi dengan
Pemerintahan Desa, [.embaga Masyarakat, dan
SKPD Kabupaten Serang

4 Kegiatan

Terselenggaranya Kegiatan Itsbat Nikah

70 Pasang

NO

SUB KEGIATAN ANGGARAN

(Rp)

KETERANGAN

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 66.058.500
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi 49.718.900

Masyarakat

JUMLAH 115.777.400

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK PERTAMA,

JAENYDIN, S.E

NIP. 19760721 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONTANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hj. ADE BUDIHARTI, S.Ip., M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SAMSURIL S.E
Jabatan : Camat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 02 Juni 2025

PIH TAMA,
\\/

HJ. ADE BUDIHARTTL S.Ip., ML.Si.
NIP. 19680809 199203 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PONTANG
KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
1 | Cakupan Koordinasi | Terselenggaranya Monev Kegiatan | 4 Kegiatan
Pemberdayaan Desa | Fembangunan Desa
Terselenggaranya Musrenbang | 1 Kegiatan
Kecamatan
Pemberdayaan Lembaga | 1 Kelompok
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
I | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 29.850.000
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
JUMLAH 29.850.000

Serang, 02 Juni 2025

PI A

el

NIP. 19680809 199203 2 008

HJ. ADE BUDIHARTIL S.Ip., M.Si.




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONTANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SURYADI, S.Ip
Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SAMSURI S.E
Jabatan : Camat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK PERTAMA,

SURYADL S.Ip
NIP. 19740423 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PONTANG
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
1 | Cakupan Terwujudnya Peningkatan Kualitas Pelayanan | 1 dokumen
Penyelenggaraan Publik yang Menjadi Kewenangan Kecamatan

Urusan Pemerintah | Terlaksananya  Evaluasi APBDes  di | 12 Kegiatan
Umum di Wilayah | Kecamatan Pontang

Kecamatan Terlaksananya Intensifikasi dan Ekstensifikasi | 1 Kegiatan
PBB di Kecamatan Pontang

Terlaksananya monitoring Pemutakhiran | | Kegiatan
SPPT PBB di Kecamatan Pontang

2 | Prosentase Terlaksananya kegiatan pembinaan Tata | 9 Kegiatan
Pemerintahan Desa | Pemerintahan Desa dalam  penyusunan
yang Dibina Raperdes
Terlaksananya Kegiatan Pembinaan Sistem | 1 Kegiatan
Keuangan Desa (Siskeudes)
Terlaksananya Pemilihan Kepala Desa | 1 Desa
Serentak
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
I | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan 13.385.700

Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah
dan Instansi Vertikal Terkait

2 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 112.856.300

JUMLAH ; 126.242.000

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK PERTAMA,
W

SURYADL S.Ip

NIP. 19740423 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONTANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JA’L, S.AP.
Jabatan . Plt. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SAMSURL S.E
Jabatan : Camat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka'menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK PERTAMA,

_———i‘_—“

JA'L S.AP.
NIP. 19700701 200906 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PONTANG
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Penyelenggaraan Urusan | Terselenggaranya Kegiatan PHBN di 1 Kegiatan
Pemerintahan Umum Kecamatan Pontang
sesuai Penugasan Kepala | Terfasilitasinya Kegiatan HUT Kabupaten | 1 Kegiatan
Daerah Serang
Terfasilitasinya Kegiatan STQ Tingkat 1 Kegiatan
Kabupaten Serang
Terlenggaranya Kegiatan Pengajian Rutin | 10 Kegiatan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
(Rp)
I | Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan 55.479.000

Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan

Republik Indonesia

2 | Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan 7.029.000
Intrasuku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan
Lainnya

Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan Nasional
JUMLAH 62.508.000

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK PERTAMA,

__i_ﬂ

JA’L S.AP.
NIP. 19700701 200906 1 002




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONTANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IMADUDDIN, S.Sos.I
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . SAMSURIL S.E
Jabatan . Camat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka'menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 02 Juni 2025

DUA, PIHAK PERTAMA,

~

. IMADUDDIN, S.Sos.I
198703 1 005 NIP. 19790328 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PONTANG
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Cakupan Penyelenggaran | Terlaksananya Pembinaan  Anggota | 1 Kegiatan
Ketentraman Ketertiban di | Linmas Tingkat Kecamatan dan Desa

Wilayah Kecamatan Terlaksananya Pembinaan Trantibum di | 1 Kegiatan

Kecamatan Pontang

Terlaksananya Monitoring Wilayah di | 11 Kegiatan
Kecamatan Pontang

Terdatanya anggota Linmas Desa yang | 27 Orang

sudah dibina
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
I | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan 3.600.000
Tokoh Masyarakat
JUMLAH 3.600.000

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK PERTAMA,
= )

S.Sos 1
98703 1 005 NIP. 19790328 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONTANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUDIRMAN, S.Ap.
Jabatan . Fungsional Umum/ Staf Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Hj. ADE BUDIHARTI, S.Ip., M.S1.
Jabatan . Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan
Selaku atasan PITHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangké menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 02 Jumi 2025

PIHAK . PIHAK PERTAMA.,
* \

' HJ. ADE BUDIHARTL S.Ip., M.Si. SUDIRMAN, S.Ap.

NIP. 19680809 199203 2 008 NIP. 19720616 200906 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PONTANG
SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terwujudnya penanganan | Jumlah Desa yang di tangani
Persampahan di Desa dan Kecamatan | dalam  masalah  persampahan 11D
Pontang Kabupaten Serang termasuk Pasar dan Puskesmas s
NO KEGIATAN ANCRARAN | KETERANGAN
Pelaksanaan urusan pemerintahan yang di
: limpahkan kepada camat/Persampahan 8710149 AT

Jumlah 978.710.749

Serang, (2 Juni 2025

PI PIHAK PERTAMA,

\ \

HJ. ADE BUD RTIL S.Ip., M.Si. SUDIRMAN, S.Ap.
NIP. 19680809 199203 2 008 NIP. 19720616 200906 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PONTANG
SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya penanganan | Jumlah Desa yang di tangani
Persampahan di Desa dan Kecamatan | dalam  masalah  persampahan 11 De
Pontang Kabupaten Serang termasuk Pasar dan Puskesmas -

NO KEGIATAN ANG(;;RAN KETERANGAN

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang di

limpahkan kepada camat/Persampahan 978.710.749 APBD

Jumliah 978.710.749

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK \PERTAMA,

o l

SUDIRMAN, S.Ap.
NIP. 19720616 200906 1 002




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONTANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MURSID
Jabatan . Fungsional Umum / Pengelola Barang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - JA’L, S.Ap.
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
JA’L S.AP. MURSID

NIP. 19700701 200906 1 002 NIP. 19680317 200701 1 024



PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONTANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HATA DINATA, S.E
Jabatan . Fungsional Umum / Staf Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - JA’L, S.Ap.
Jabatan . Plt. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA.,
|
b T S

JA'L S.AP. HATA DINATA, S.E

NIP. 19700701 200906 1 002 NIP. 19761210 201001 1 010



PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONTANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - TRISNA CANIAGO, S.E
Jabatan . Perencana Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : H. HAERUZAMAN, S.M
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, dan Evaluasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 02 Juni 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
A\}S\ .
4} e e
<——-f—_ ‘ — bl
H. HAERUZAMAN, S.M TRISNA CANIAGO, S.E

NIP. 19730901 200906 1 003 NIP. 19920508 202421 2 014



PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONTANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HAMENI
Jabatan . Pengadministrasian Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama :JA’L S.AP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan éupervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
JA'L S.AP HAMENI

NIP. 19700701 200906 1 002 NIP. 19781104 202521 1 011



PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONTANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ODI SUWANDI
Jabatan . Fungsional Umum / Staf Kasi. Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . IMADUDDIN, S.Sos.I
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
¢

; 2

IMADUDDIN, S.Sos.I ODI SUWANDI

NIP. 19790328 201001 1 004 NIP. 19761005 200801 1 008



PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONTANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - FAHROIJI
Jabatan . Fungsional Umum / Staf Kasi. Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA.

Nama : IMADUDDIN, S.Sos.I
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

+ S.So0s.1
NIP. 19790328 201001 1 004 NIP. 19720911 200801 1 004



PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONTANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TEGUH PRASETYANTO
Jabatan . Fungsional Umum / Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : H. HAERUZAMAN, SM
Jabatan . Kasubag Keuangan, Program, dan Evaluasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. p

Serang, 02 Juni 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
= i~
= f'.'-'—‘
H. HAERUZAMAN, S.M TEGUH PRASETYANTO

NIP. 19730901 200906 1 003 NIP. 19761026 200801 1 002



TIh ¥

PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONTANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TB. NASRULLOH
Jabatan . Fungsional Umum / Staf Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - JA'L, S.Ap.
Jabatan . Plt. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 02 Juni 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
JA'L S.AP. TB. NASRULLOH

NIP. 19700701 200906 1 002 NIP. 19791109 200906 1 001



